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LE BILLET DU PRESIDENT

Durant I’'année 2016, Pro Familia Suisse (PFS) a poursuivi son engage-
ment aupres des familles tant au niveau politique, que des entreprises et
du grand public. En tant qu’organisation faitiére des familles en Suisse,
nous sommes en étroit contact avec ’'OFAS et négocions les contrats de
prestations aussi pour nos organisations partenaires. Le crédit accordé
par le Parlement fédéral pour ’ensemble de ces organisations a été aug-
menté ce qui a permis a PFS d’investir dans le développement du Family
Score et a d’autres associations de développer de nouveaux projets.

PFS investit beaucoup de son énergie et de ses ressources financiéres dans
la problématique Travail-Famille. Nous pensons qu’il est important, principale-
ment pour I'ensemble des familles et de notre économie en Suisse, de trouver
des solutions qui permettent aux entreprises et aux familles de concilier a la
fois les souhaits et les obligations familiales avec les objectifs de productivité
et de rentabilité d’une entreprise. Deux études que je me permets de citer nous
montrent que cela est possible. Ainsi, d’aprés un ouvrage édité en 2016 par le
secrétariat d’état a I'’économie (SECO) en collaboration avec les organisations
patronales de I'économie suisse (I'Union patronale suisse et 'Union suisse des
arts et métiers) intitulé Manuel PME Travail et familles 2016, « L’expérience
montre que les entreprises qui offrent des solutions adaptées a leurs employés
ayant charge de famille en retirent elles-mémes un bénéfice... Elles estiment
gue ces mesures sont bonnes pour leurs affaires et déclarent vouloir perséveé-
rer sur cette voie ».




Selon I'étude susmentionnée, les entreprises qui offrent des mesures permet-
tant de concilier travail et famille peuvent en escompter pour les collabora-
teurs-trices: une plus grande satisfaction et motivation, un engagement, une
flexibilité et disponibilité plus élevés ainsi qu’'un meilleur équilibre personnel ou
encore une diminution du stress et de I'absentéisme. Le SECO reléve encore
un accroissement de la productivité, une loyauté et une identification accrues
avec I'entreprise, et moins de rotation du personnel. Dans une autre étude plus
ancienne parue en 2005, Le Département fédéral de 'économie s’est joint a
une initiative privée « Conciliation Travail-Famille » lancée par le Pour-cent
culturel de la Migros et regroupant, outre cette société, Novartis, La Poste et
le Groupe Raiffeisen pour effectuer une analyse colts-bénéfices d’'une poli-
tigue d’entreprise favorable a la famille. Nestlé, 'TEPFZ, Victorinox et SRG SSR
idée suisse se sont également joints par la suite au projet.

Cette analyse de 2005 codts-bénéfices effectuée en Suisse aupres des plus
grandes entreprises du pays conclut qu'une politique du personnel favorable
a la famille permet un retour sur investissement de I'ordre de 8%. Cela vaut
donc la peine d’investir dans la politique familiale !

Les contacts avec les autorités et les diverses administrations fédérales et
cantonales, associations et autres milieux concernés peuvent étre qualifiés de
bons a tres bons. Nous profitons de remercier ici toutes les sections cantonales
de PFS, les associations membres et tous nos partenaires pour leur accueil a
nos propositions et leurs précieuses collaborations au profit de I'amélioration
de la situation des familles dans notre pays.

Merci a toutes celles et tous ceux qui he ménagent pas leur temps et leurs
actions pour notre association et qui en défendent les valeurs, en particulier
les personnes actives au sein de notre Comité que je tiens ici a remercier tres
sincérement pour leur engagement en faveur de notre association. Un merci
encore tout spécial a M. Philippe Gnéagi, notre trés engagé directeur, et a
I'équipe de PFS, petite en nombre mais si active.

Aprés 12 années passees a PFS comme président, je me permets de prendre
congé de l'association (les statuts interdisant un 4e mandat). J'y ai passé des
moments merveilleux et je suis convaincu qu’une telle organisation a sa place
en Suisse. Je continuerai, dans la mesure de mes moyens, de la défendre en
tant que Conseiller national, tout en étant parfaitement convaincu qu’elle sera

dans de bonnes mains.
i

Laurent Wehrli
Président Pro Familia Suisse




GEDANKEN DES PRASIDENTEN

Im Jahr 2016 haben wir unseren Einsatz fur die Familien in der Schweiz
weitergefuhrt - auf politischen Ebene, bei den Unternehmen und in der
Gesellschaft im Allgemeinen. Als Dachverband der Familienorganisatio-
nen in der Schweiz stehen wir in engem Kontakt mit dem BSV und han-
deln mit ihnen Vertrage aus, auch fir unsere Mitgliederorganisationen.

Der Kredit des Parlaments fir alle Organisationen wurde erhdht und dies hatte
zur Konsequenz, dass das BSV mehr in die Entwicklung des Family Score
investieren konnte sowie anderen Verbanden erlaubte, neue Projekte zu ent-
wickeln.

Pro Familia Schweiz investiert viel von seiner Energie und seinen finanziellen
Ressourcen in die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir denken, dass es
fur die Gesellschaft in der Schweiz besonders wichtig ist, neue Lésungen zu
finden, die den Unternehmen und Familien erlauben, die Winsche und Fami-
lienverpflichtungen mit den Zielen von Produktivitat und Rentabilitat des Un-
ternehmens zu vereinbaren.

Ich erlaube mir zwei Studien zu zitieren, die zeigen, dass dies mdglich ist:

«KMU — Handbuch Beruf und Familie 2016x», eine Publikation des SECO in
Zusammenarbeit mit den Arbeitgeberorganisationen (Schw. Arbeitgeberver-
band und Schw. Gewerbeverband): Die Erfahrung zeigt, dass die Unterneh-
men, welche ihren Mitarbeitenden mit Familien angepasste Losungen anbie-
ten, dadurch einen Gewinn erzielen. Gemass dieser Studie kdnnen die Unter-
nehmen, die familienfreundliche Massnahmen anbieten, von ihren Mitarbeiten-
den eine grossere Befriedigung und Motivation erwarten, ein héheres Engage-
ment, grossere Flexibilitdt und Verfluigbarkeit, ein besseres personelles Gleich-
gewicht sowie zusatzlich einen Rickgang von Stress und Absenzen. Das
SECO erwahnt zudem eine Steigerung der Produktivitat, grossere Loyalitat
und bessere ldentifikation mit dem Unternehmen und weniger Personalwech-
sel.

Das Bundesdepartement fur Wirtschaft hat sich an einer anderen Studie be-
teiligt («Beruf und Familie», 2015 erschienen), welche auf private Initiative
durch das Kulturprozent der Migros lanciert wurde. Mit Migros, Novartis, der
Post und der Raiffeisengruppe wurde eine Analyse von Kosten und Gewinn
bei familienfreundlichen Unternehmen realisiert. Nestlé, die ETH, Victorinox
und SRG/SSR haben an diesem Projekt auch teilgenommen. Diese Analyse




In Schweizer Grossunternehmen zeigt, dass eine familienfreundliche Politik ei-
nen Return on Investment von 8 % erzielt. Es lohnt sich wirklich, in eine Fami-
lienpolitik zu investieren!

Die Kontakte mit den Beh6rden und den verschiedenen Bundes- und Kantons-
verwaltungen, Vereinen und anderen betroffenen Organisationen waren sehr
gut. Wir mochten an dieser Stelle allen kantonalen Sektionen von Pro Familia
Schweiz, unseren Mitgliedern und unseren Partnern danken fir die Entgegen-
nahme unserer Vorschlage und fur ihre wertvolle Mitarbeit zur Verbesserung
der Situation der Familien in unserem Land.

Danke auch an alle, die ihre Zeit in Aktionen flir unsere Organisation investie-
ren, die die Werte von Pro Familia Schweiz verteidigen, insbesondere die Per-
sonen in unserem Vorstand, denen ich ganz herzlich fir ihr Engagement zu-
gunsten unseres Verbandes danke. Noch einen speziellen Dank an Herrn Phi-
lippe Gnaegi, unseren sehr engagierten Direktor, und an das Team von Pro
Familia Schweiz — klein, aber sehr aktiv.

Nach 12 Jahren als Prasident mdchte ich mich verabschieden (die Statuten
erlauben keine 4. Amtszeit). Ich durfte schone Momente erleben und bin tber-
zeugt, dass eine solche Organisation in der Schweiz seinen Platz hat. Ich
werde mich im Rahmen meiner Mdglichkeiten bemiihen, die Anliegen von Pro
Familia Schweiz als Nationalrat zu vertreten. Ich bin aber auch Giberzeugt, dass
der Dachverband in guten Handen ist.

//M/J

Laurent Wehrli
Prasident Pro Familia Schweiz




RAPPORT D’ACTIVITE 2016

L’'année 2016 a permis d’assurer la transition entre la nouvelle et I'ancienne
direction de Pro Familia Suisse. Cela s’est passé dans de trés bonnes condi-
tions. Pour 'année, nous pouvons retenir les éléments suivants :

1.

L’année 2016 a été marquée tout d’abord par la signature de deux con-
trats avec 'OFAS que nous tenons a remercier.

Nous avons continué de prendre position sur des sujets de politique fedé-
rale comme différentes consultations telles que la révision du droit des
successions, la loi fédérale sur 'amélioration de la protection des victimes
de violence, un meilleur soutien pour les enfants gravement malades ou
lourdement handicapés et I'approbation et la mise en ceuvre de la con-
vention du Conseil de 'Europe sur la prévention et la lutte contre la vio-
lence a I'égard des femmes et des violences domestiques (Convention
d’Istanbul). Nous avons pris position aussi sur de trés nombreuses mo-
tions, postulats et initiatives parlementaires, positions que vous pouvez
consulter sur notre site.

Pro Familia Suisse a organisé deux rencontres pour les parlementaires
fédéraux (groupe parlementaire pour la politique fédérale). La premiére
concernait la modernisation du droit de la famille. Elle a été donnée par
M. D. Rutschi, Responsable du domaine droit civil et procédure civile de
I'Office fédéral de la justice. La deuxiéme, qui a été annulée faute de par-
ticipants, aurait dd porté sur « un meilleur soutien pour les enfants grave-
ment malades ou lourdement handicapés » et étre donnée par Madame
Dr. Brigitte Blum-Schneider de l'université Zurich, par Madame Sylviane
Pfistner, présidente de TARFEC et Madame Jeannette Tornare, Secré-
taire Générale de 'ARFEC.




10.

Nous avons organisé deux journées d’étude en étroite relation avec la po-
litique familiale: 'une sur les changements dans I’organisation du tra-
vail : Flexibilisation et Digitalisation. Quelles conséquences pour la
conciliation vie professionnelle-vie familiale ? Le public-cible était
principalement les représentants des entreprises. L’autre manifestation a
été organisée en collaboration avec I'Université de Fribourg sur la conci-
liation vie familiale & vie professionnelle. Est-ce réellement possible ?
Elle concernait un public plus large touché par cette problématique.

Pro Familia a toujours eu le souhait de développer une antenne en terre
tessinoise. Nous avons sollicité une demande auprés de la loterie de ce
canton qui nous a aideés financierement. En 2017, nous comptons donc
renforcer notre présence en Suisse italienne. Nous avons la chance de
bénéficier du soutien de Mme L. Jeker qui a assuré la traduction de nom-
breux documents en italien. Nous tenons aussi a rendre hommage aux
deux autres antennes qui existent déja et qui fonctionnent trés bien :
celles des cantons de Vaud et de Fribourg.

Le Family Score a été retravaillé en collaboration avec I'entreprise Trans-
fer Plus. Pour rappel, le Family Score est un outil qui permet de mesurer
I'écart qu’il existe entre d’'une part les attentes des collaborateurs-trices
en matiere de conciliation Travail-Famille et I'offre effective de I'entreprise.

Pro Familia Suisse a été sollicité pour rédiger plusieurs articles dans dif-
férents magazines ou journaux. Ces publications permettent de faire con-
naitre Pro Familia Suisse et mettre en avant les différentes probléma-
tiques liées a la famille.

La Charte des familles a été approuvée par 'assemblée générale en no-
vembre 2016. Nous remercions 'ensemble des personnes qui ont parti-
cipé a I'élaboration de cette charte ainsi que toutes celles qui nous ont fait
part de différentes remarques. Un remerciement plus spécifique va a Mme
L. Meier-Schatz pour avoir conduit jusqu’en 2015 ces travaux. Nous sou-
haitons aussi intensifier les liens qui nous unissent avec nos membres.

Pro Familia s’est aussi engagé a soutenir I'initiative sur le congé paternité
lancée par Travail-Suisse dont la récolte de signatures devrait aboutir a la
fin de 'année 2017.

Pro Familia Suisse a participé durant 'année 2016 a de nombreuses ma-
nifestations en relation avec la politique familiale. Nous avons aussi ren-
contré beaucoup d’entreprises pour évoquer la problématique de la con-
ciliation Travail-Famille et essayer de trouver des solutions constructives
qui conviennent a la fois aux familles et aux employeurs.




11.

12.

13.

Nous faisons paraitre 4 fois par année une Newsletter qui se divise en 5
parties : la premiére présente généralement un article d’actualité, la deu-
xieme les informations sur Pro Familia Suisse et ses membres, la troi-
sieme les événements de la politique fédérale, la quatrieme un compte-
rendu de la littérature scientifique et statistique et une derniére partie est
constituée des divers.

Enfin, un important travail d’actualisation a été conduit tant au niveau du
site Internet que du guide des familles qui existera aussi dans une version
italienne (voir les cites www.profamilia.ch, www.jobetfamille.ch et www.fa-
milyscore.ch). Nous avons mandaté une juriste dont la tache principale
est de mettre a jour I'information et d’assurer une équivalence des conte-
nus entre les différentes langues nationales.

Nous avons enfin organisé deux assemblées générales dont les themes
principaux ont été I'état des finances (comptes et budget), l'initiative-pa-
ternité, la Charte des familles, I'antenne au Tessin et la stratégie des pro-
chaines années. L’'assemblée de novembre a été cléturée par une confé-
rence sur les enfants gravement malades et lourdement handicapés avec
la participation Mme Brigitte Blum, Professeure a I'Université de Zurich.

Enfin, je souhaite adresser tous mes remerciements a Mmes Nadja Schmid et
Karin Lathi qui effectuent un excellent travail et font vivre Pro Familia Suisse.

J'adresse aussi mes remerciements au président Laurent Wehrli avec qui jai
travaillé en étroite collaboration et dans une confiance réciproque. Je te sou-
haite, Cher Laurent, le meilleur pour ton avenir autant professionnel que privé.

Enfin, je remercie 'OFAS et les sponsors de Pro Familia qui contribue a nous
aider financierement.

Le Directeur
Dr. Philippe Gnaegi



http://www.profamilia.ch/
http://www.jobetfamille.ch/
http://www.familyscore.ch/
http://www.familyscore.ch/
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GESCHAFTSBERICHT 2016

Im Jahr 2016 konnten wir die Zukunft von Pro Familia Schweiz sichern.
Der Ubergang von der alten zur neuen Direktion konnte unter sehr guten Be-
dingungen vollzogen werden.

Fur das Jahr 2016 konnen wir folgende Aktivitaten erwahnen:

1.

Im Jahr 2016 haben wir zwei Vertrage mit dem Bundesamt fur Sozialver-
sicherungen BSV unterschrieben, wir danken den Verantwortlichen herz-
lich.

Weiter hat Pro Familia Schweiz Stellungnahmen zu mehreren Bundesver-
nehmlassungen eingereicht, wie zur Anderung des Erbrechts, zum Bun-
desgesetz Uber die Verbesserung des Schutzes gewaltbetroffener Perso-
nen, fur die bessere Unterstlitzung von schwerkranken oder behinderten
Kindern, die Genehmigung und Umsetzung der Europarats-Konvention
zur Verhitung und Bekdmpfung der Gewalt gegen Frauen und hausliche
Gewalt (Istanbul-Konvention). Wir haben auch zu mehreren Motionen,
Postulaten und parlamentarischen Initiativen Stellung genommen. Wei-
tere Informationen zu diesen Stellungnahmen finden Sie auf unserer Web-
seite.

Pro Familia Schweiz hat zwei Treffen mit Parlamentarierinnen und Parla-
mentariern organisiert (Parlamentarische Gruppe fur Familienpolitik). Das
erste Treffen betraf die Modernisierung des Familienrechts, der Referent
war Herr Dr. D. Rutschi, Leiter Fachbereich Zivilrecht und Zivilprozess-
recht des Bundesamtes fur Justiz.

Das zweite Treffen (das wegen zu kleiner Teilnehmerzahl annulliert wer-
den musste) war zum Thema einer besseren Unterstitzung fur schwer-
kranke oder schwerbehinderte Kinder. Die Referenten waren gewesen:
Frau Dr. Brigitte Blum-Schneider vom rechtswissenschaftlichen Institut
der Universitat Zurich, Frau Sylviane Pfistner, Prasidentin von ARFEC und
Frau Jeannette Tornare, Generalsekretarin von ARFEC.

Wir haben zwei Fachtagungen zum Thema Familienpolitik durchgefuhrt:

Eine Uber die «Anderungen in der Organisation der Arbeit: Flexibili-
sierung und Digitalisierung. Was hat das fir Konsequenzen fur die
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Vereinbarung von Beruf und Familie?» Als Zielpublikum waren beson-
ders Reprasentanten von Unternehmen angesprochen.

Die andere Fachtagung wurde in Zusammenarbeit mit der Universitat
Freiburg organisiert, das Thema war «Vereinbarkeit von Familien- und
Berufsleben: Ist das wirklich méglich?». Diese Fachtagung war fir ein
breiteres Publikum, da viele Personen von dieser Thematik betroffen sind.

Pro Familia Schweiz wird eine Antenne / Zweigstelle im Tessin aufbauen.
Wir haben eine Anfrage an die Lotterie des Kantons Tessin gemacht, die
uns darin unterstitzt. Im 2017 wollen wir unsere Prasenz in der italieni-
schen Schweiz verstarken. Wir haben das Glick, mit Frau Lorenza Jecker
zusammenarbeiten zu kénnen, welche uns auch bei der Ubersetzung vie-
ler Dokumente in die italienische Sprache unterstitzt.

Wir bedanken uns auch bei den bestehenden Sektionen in den Kantonen
Waadt und Freiburg flir die wertvolle Unterstiitzung und Zusammenarbeit.

Der Family Score wurde, in Zusammenarbeit mit dem Meinungsfor-
schungsinstitut TransferPlus AG, Uberarbeitet. Der Family Score ist ein
Tool, welches erlaubt, die Differenz zwischen den Erwartungen der Mitar-
beitenden und dem effektiven Angebot des Unternehmens in Bezug auf
die Familienfreundlichkeit zu messen und zu verbessern.

Pro Familia Schweiz wurde angefragt, mehrere Artikel fir Magazine und
Zeitungen zu schreiben. Diese Publikationen ermdglichen uns, Pro Fami-
lia Schweiz in der Offentlichkeit bekannt zu machen und verschiedene
Problematiken zu thematisieren, mit denen Familien konfrontiert sind.

Die Familiencharta wurde von der Mitgliederversammlung im November
verabschiedet. Wir danken allen Beteiligten, die zur Entstehung dieser
Charta beigetragen haben, sowie allen, die uns mit Hinweisen und Be-
merkungen unterstlitzt haben. Ein spezieller Dank geht an Frau Lucrezia
Meier-Schatz, die die Projektarbeit bis Ende 2015 geleitet hat.

Die Beziehung zu unseren Mitgliederorganisationen soll auch kinftig in-
tensiviert und gefestigt werden.
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10.

11.

12.

13.

Des Weiteren unterstiutzt Pro Familia Schweiz die Vaterschaftsurlaubs-
Initiative von Travail.Suisse. Die Unterschriftensammlung lauft noch bis
Ende 2017.

Pro Familia Schweiz hat im Jahre 2016 an mehreren Veranstaltungen be-
treffend Familienpolitik teilgenommen. Wir haben uns auch mit vielen Un-
ternehmensvertretern getroffen, um die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie zu férdern. Wir sind bemiht, konstruktive Lésungen zu finden, die
sowohl den Familien, als auch den Arbeitgebern entgegenkommen.

Unser Newsletter erscheint viermal jahrlich und hat funf Schwerpunkte:
Der erste Teil enthalt in der Regel einen Beitrag zu aktuellen Fragen, der
zweite Informationen zu Pro Familia Schweiz und seinen Mitgliedern, der
dritte Ergebnisse aus der Bundespolitik, der vierte einen Bericht Gber wis-
senschaftliche Literatur und Statistiken und der letzte Teil enthalt Diver-
ses.

Wichtige Aktualisierungen wurden vorgenommen sowohl auf den Websei-
ten www.profamilia.ch, www.jobundfamilie.ch und www.familyscore.ch,
als auch beim www.familienwegweiser.ch, der neu auch in italienischer
Sprache zuganglich sein wird. Eine Juristin hat die Aktualisierung des Fa-
milienwegweisers als Mandat tbernommen. lhre Hauptaufgabe ist, die
Sprachversionen abzugleichen und die Informationen auf dem neusten
Stand zu halten.

Schliesslich haben wir zwei Mitgliederversammlungen organisiert, deren
wichtigste Themen waren: Stand der Finanzen (Jahresbericht und
Budget), die Vaterschaftsurlaubs-Initiative, die Familiencharta, der Aufbau
einer Zweigstelle im Tessin und die Strategie fur die nachsten Jahre. Die
Versammlung vom November wurde mit einen Vortrag zum Thema einer
besseren Unterstiitzung fur schwerkranke oder schwerbehinderte Kinder
von Frau Dr. Brigitte Blum-Schneider abgeschlossen.
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http://www.jobundfamilie.ch/
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Gerne mdchte ich meinen Mitarbeiterinnen Nadja Schmid und Karin Lthi dan-
ken, welche ausgezeichnete Arbeit leisten.

Ich danke auch dem Prasidenten Laurent Wehrli, mit dem ich eng und in ge-
genseitigem Vertrauen zusammenarbeiten durfte. Ich wiinsche dir, lieber Lau-
rent, nur das Beste fur deine berufliche und private Zukunft.

Zum Schluss danke ich dem Bundesamt fir Sozialversicherungen BSV und
allen Sponsoren von Pro Familia Schweiz fir die finanzielle Untersttitzung.

Dr. Philippe Gnaegi
Direktor Pro Familia Schweiz
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KMU TREUHAND
REVISIONS AG

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschriankten Revision
an die Mitgliederversammlung der

PRO FAMILIA SCHWEIZ, 3011 Bern

Als Revisionssielle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung Ober die
Verdnderung des Kapitals und Anhang) der PRO FAMILIA SCHWEIZ fur das am 31, Dezember
2016 abgeschlossene Geschiftsjahr geprift. Die eingeschrankie Revision der Vorjahresangaben ist
von einer anderen Revisionsstelle vorgenommen worden. In ihrem Bericht vom 21. Marz 2016 hat
diesa eine nicht modifizierte Prifungsaussage abgegeben.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankien Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und ana-
Iytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim ge-
priiften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe
und des internen Kontrollsystems sowle Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufde-
ckung delktischer Handlungen oder anderer Geselzesversitsse nicht Bestandieil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

KMU-Treuhand und Revisions AG %
} ‘)é

rs Schilpbach Daniel Schaller
ipl. Wirlschaftsprifer

eltender Revisor
Revissonsexperte Nr. 102004

Bern, 24. Februar 2017 / su

MU Trauhand und Revisions AG
Sandatrasse B | Postfach | 2000 Bern 22 | Tel. 031 330 28 50 | Fax 031 330 26 89 | barmd@mu-treurevi ch | www kmu-traurevi .ch
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MITGLIEDER / MEMBRES

Vorstand / Comité

Wehrli Laurent, Président, Conseiller national VD,
Membre du Conseil exécutif de la ville de Montreux, Glion

Piller-Carrard Valérie, Conseillere nationale FR, Présidente PS Broye, Cheyres
Borter Andreas, Vorstandsmitglied von manner.ch, Burgdorf
Donzé Chantal, Présidente conseil des parents de la ville de Bienne, Bienne

Estermann-Schéarer Danielle, Geschéftsfihrerin Schweizerischer
Verband alleinerziehender Mutter und Vater SVAMV, Muri b. Bern

Ehrenmitglieder / Membres d‘honneur

Darbellay Vital, a. Conseil national, Président de PFS 1983-1994, Martigny

Grossenbacher-Schmid Ruth, ehem. Nationalratin, Prasidentin von PFS 1994-2001,
Erlinsbach SO

Berger-Wildhaber Michele, a. Conseillere aux Etats, Présidente de PFS 2002-2006,
Chez-le-Bart

Kontrollstelle / Organe de contréle

KMU Treuhand und Revisions AG, Bern
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Aktivmitglieder / Membres actifs (Stand / Etat 31.12.2016)

Kantonale Sektionen / Sections cantonales

PRO FAMILIA FRIBOURG

c/o Piller Carrard Valérie, Route d’Yverdon—les-Bains 353, 1468 Cheyres
Tel. P 026 667 24 72, Portable 079 290 23 67

E-Mail: valerie.piller_carrard@parl.ch

PRO FAMILIA DELLA SVIZZERA ITALIANA

Giovanna Balmelli-Tognola, Presidente, Via San Gottardo 94, 6900 Massagno
Tel. B 091 923 14 83, P 091 966 84 13,

Portable 079 681 11 01

PRO FAMILIA VAUD

Michéle Theytaz Grandjean, Rumine 2, 1005 Lausanne
Tel. B 021 341 90 72, Fax B 021 341 90 79

Portable 079 515 67 89

E-Mail: contact@profamiliavaud.ch
www.profamiliavaud.ch

Organisationen / Organisations

Addiction Suisse / Sucht Schweiz, avenue Louis-Ruchonnet 14, Postfach 870,
1001 Lausanne

alliance F, Tiergartenstrasse 23 B, 8802 Kilchberg

Ausgleichskasse fuir das Schweizerische Bankgewerbe, Ankerstrasse 53,
Postfach 1170, 8026 Zirich

Caritas Schweiz, Adligenswilerstrasse 15, Postfach, 6002 Luzern
Christlichdemokratische Volkspartei CVP, Klaraweg 6, Postfach 5835, 3001 Bern
Croix-Rouge Suisse, Werkstrasse 18, 3084 Wabern

CSS Versicherung, Zentralverwaltung, Tribschenstrasse 21, Postfach 2568, 6002 Luzern
Dachverband der Regenbogenfamilien, 8000 Zirich

Elternbildung CH, Steinwiesstrasse 2, 8032 Zirich

Elternlobby.ch, Postfach 1020, 4153 Reinach 1

Elternnotruf Schweiz, Weinbergstr. 135, 8006 Zirich

Fachbereich Familien, Rathausstr. 2, 4410 Liestal

Familienausgleichskasse des Kantons Luzern, Wirzenbachstrasse 8, Postfach,
6006 Luzern
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Fédération Suisse des retraités AVS et rentiers Al, Secrétariat, case postale 29,
2554 Meinisberg

Formation des Parents CH, faitiere suisse de la formation des parents,
avenue de Rumine 2, 1005 Lausanne

FORUM elle, die Frauenorganisation der Migros, Tannerstr. 39, 5000 Aarau
Gesundheits-, Sozial- und Umweltdirektion URI, Klausenstrasse 4, 6460 Altdorf
HESTIA Association des gestionnaires de familles, Rte de Cara 50, 1243 Presinge

International Federation for Home Economics IFHE, Sektion Schweiz, Geschéaftsstelle
c/o AGRIDEA, Eschikon 28, 8315 Lindau

Institut fur Familienforschung und -beratung, Université de Fribourg, Rue Faucigny 2,
1700 Fribourg

K & F Fachstelle Kinder & Familien Aargau, Limmatauweg 18g,
5408 Ennetbaden

manner.ch / masculinités.ch, Dachverband der Schweizer Manner- und Véaterorganisati-
onen, Bahnhofstrasse 16, 3400 Burgdorf

Mouvement ATD Quart Monde, La Crausa 3, 1733 Treyvaux

Mouvement populaire des familles, rue des Casernes 4, case postale 3203,
1401 Yverdon

Pro Filia, Schweiz. Verband, Beckenhofstrasse 16, 8035 Zirich

Pro Juventute, Hauptsitz, Thurgauerstrasse 39, Postfach, 8050 Zirich

Santésuisse, Die Schweizer Krankenversicherer, Rémerstrasse 20, 4502 Solothurn
SBV Schweizerischer Bauernverband, Abteilung Dokumentation, c/o mcw, 5200 Brugg

Schweizerischer Fachverband Mutter- und Vaterberatung, Wuhrmattstrasse 28,
4800 Zofingen

Schweizerisches Rotes Kreuz SRK, Werkstrasse 18, 3084 Wabern
Service de I’'action sociale, Route des Cliniques 17, CP, 1701 Fribourg

SKF Schweizerischer Katholischer Frauenbund, Kasernenplatz 1, Postfach 7854,
6000 Luzern 7

SP Schweiz, Spitalgasse 34, 3011 Bern

Stadtverwaltung Zug, Kind-Jugend-Familie, Zeughausgasse 9, Postfach 1258, 6301 Zug
Stiftung elternsein, Seehofstrasse 6, 8008 Ztirich

Stiftung Kinderschutz Schweiz, Seftigenstrasse 41, 3007 Bern

SVAMV Schweizerischer Verband alleinerziehender Mitter und Véater, Postfach 334,
3000 Bern 6

transfair, Personalverband, Hopfenweg 21, Postfach, 3000 Bern 14
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Travail.Suisse, Hopfenweg 21, Postfach 5775, 3001 Bern
Université Fribourg, Rue de Faucigny 2, 1700 Fribourg
Verein a:primo, Technoparkstrasse 2, 8406 Winterthur

VeV Schweiz, Verein fur elterliche Verantwortung, 5200 Brugg

Sponsoren / sponsors (Stand / Etat 31.12.2016)

CSS Versicherung, Luzern

Die Post, Bern

Fachstelle fur Gleichstellung von Frau und Mann Kt. Zirich, Zirich
Manpower, Geneve

Migros-Genossenschafts-Bund, Direktion Kultur und Soziales, Zurich
Nestlé SA, Vevey

Pro Juventute, Zurich

Raiffeisen Schweiz Genossenschaft, St. Gallen

Schweizerischer Arbeitgeberverband, Zurich

Stiftung C. und E. Elsener, Ibach-Schwyz

Swisscom AG, Bern

)

r@ Ty
ig =t

2. Family Score

Der einfache Weg zu mehr
Familienfreundlichkeit
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Sekretariat / Secrétariat

PRO FAMILIA SCHWEIZ - PRO FAMILIA SUISSE

Marktgasse 36, 3011 Bern

Tel. 031 381 90 30, Fax 031 381 91 31

E-Mail: info@profamilia.ch / info@jobundfamilie.ch
profamilia.ch/jobundfamilie.ch/jobetfamille.ch/lavoroefamiglia.ch/amilyscore.ch

Gnaegi Philippe, Dr. sc. soc., Direktor PFS
Tel. G 031 381 19 34, Handy 079 476 29 47
E-Mail: philippe.gnaegi@profamilia.ch

Luthi Karin, « Administration und Finanzen »
Tel. 031 381 90 30, Fax 031 38191 31
E-Mail: karin.luethi@profamilia.ch

Schmid-Gerber Nadja, « Administration und Marketing»
Tel. 031 381 90 30, Fax 031 381 91 31
E-Mail: nadja.schmid@profamilia.ch
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