
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

74. Rechenschaftsbericht 
74ème Rapport d’activité 

2016 
 
 

 
 
 
  Pro Familia Schweiz / Suisse / Svizzera 
 Dachverband der Familienorganisationen der Schweiz 
 Association faîtière des organisations familiales de Suisse 
 Associazione mantello delle organizzazioni familiari della Svizzera 
 Marktgasse 36, 3011 Bern 
 Tel. +41 31 381 90 30 
 Fax +41 31 381 91 31 
 E-Mail info@profamilia.ch 

mailto:info@profamilia.ch


 
 

 
2 

  



 
 

 
3 

LE BILLET DU PRÉSIDENT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durant l’année 2016, Pro Familia Suisse (PFS) a poursuivi son engage-
ment auprès des familles tant au niveau politique, que des entreprises et 
du grand public. En tant qu’organisation faîtière des familles en Suisse, 
nous sommes en étroit contact avec l’OFAS et négocions les contrats de 
prestations aussi pour nos organisations partenaires. Le crédit accordé 
par le Parlement fédéral pour l’ensemble de ces organisations a été aug-
menté ce qui a permis à PFS d’investir dans le développement du Family 
Score et à d’autres associations de développer de nouveaux projets. 

PFS investit beaucoup de son énergie et de ses ressources financières dans 
la problématique Travail-Famille. Nous pensons qu’il est important, principale-
ment pour l’ensemble des familles et de notre économie en Suisse, de trouver 
des solutions qui permettent aux entreprises et aux familles de concilier à la 
fois les souhaits et les obligations familiales avec les objectifs de productivité 
et de rentabilité d’une entreprise. Deux études que je me permets de citer nous 
montrent que cela est possible. Ainsi, d’après un ouvrage édité en 2016 par le 
secrétariat d’état à l’économie (SECO) en collaboration avec les organisations 
patronales de l’économie suisse (l’Union patronale suisse et l’Union suisse des 
arts et métiers) intitulé Manuel PME Travail et familles 2016, « L’expérience 
montre que les entreprises qui offrent des solutions adaptées à leurs employés 
ayant charge de famille en retirent elles-mêmes un bénéfice... Elles estiment 
que ces mesures sont bonnes pour leurs affaires et déclarent vouloir persévé-
rer sur cette voie ». 
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Selon l’étude susmentionnée, les entreprises qui offrent des mesures permet-
tant de concilier travail et famille peuvent en escompter pour les collabora-
teurs-trices: une plus grande satisfaction et motivation, un engagement, une 
flexibilité et disponibilité plus élevés ainsi qu’un meilleur équilibre personnel ou 
encore une diminution du stress et de l’absentéisme. Le SECO relève encore 
un accroissement de la productivité, une loyauté et une identification accrues 
avec l’entreprise, et moins de rotation du personnel. Dans une autre étude plus 
ancienne parue en 2005, Le Département fédéral de l’économie s’est joint à 
une initiative privée « Conciliation Travail-Famille » lancée par le Pour-cent 
culturel de la Migros et regroupant, outre cette société, Novartis, La Poste et 
le Groupe Raiffeisen pour effectuer une analyse coûts-bénéfices d’une poli-
tique d’entreprise favorable à la famille. Nestlé, l’EPFZ, Victorinox et SRG SSR 
idée suisse se sont également joints par la suite au projet.  
 
Cette analyse de 2005 coûts-bénéfices effectuée en Suisse auprès des plus 
grandes entreprises du pays conclut qu’une politique du personnel favorable 
à la famille permet un retour sur investissement de l’ordre de 8%. Cela vaut 
donc la peine d’investir dans la politique familiale ! 
 
Les contacts avec les autorités et les diverses administrations fédérales et 
cantonales, associations et autres milieux concernés peuvent être qualifiés de 
bons à très bons. Nous profitons de remercier ici toutes les sections cantonales 
de PFS, les associations membres et tous nos partenaires pour leur accueil à 
nos propositions et leurs précieuses collaborations au profit de l'amélioration 
de la situation des familles dans notre pays.  
 
Merci à toutes celles et tous ceux qui ne ménagent pas leur temps et leurs 
actions pour notre association et qui en défendent les valeurs, en particulier 
les personnes actives au sein de notre Comité que je tiens ici à remercier très 
sincèrement pour leur engagement en faveur de notre association. Un merci 
encore tout spécial à M. Philippe Gnägi, notre très engagé directeur, et à 
l’équipe de PFS, petite en nombre mais si active. 
 
Après 12 années passées à PFS comme président, je me permets de prendre 
congé de l’association (les statuts interdisant un 4e mandat). J’y ai passé des 
moments merveilleux et je suis convaincu qu’une telle organisation a sa place 
en Suisse. Je continuerai, dans la mesure de mes moyens, de la défendre en 
tant que Conseiller national, tout en étant parfaitement convaincu qu’elle sera 
dans de bonnes mains. 
 

Laurent Wehrli 
Président Pro Familia Suisse  
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GEDANKEN DES PRÄSIDENTEN 

Im Jahr 2016 haben wir unseren Einsatz für die Familien in der Schweiz 
weitergeführt - auf politischen Ebene, bei den Unternehmen und in der 
Gesellschaft im Allgemeinen. Als Dachverband der Familienorganisatio-
nen in der Schweiz stehen wir in engem Kontakt mit dem BSV und han-
deln mit ihnen Verträge aus, auch für unsere Mitgliederorganisationen. 
 
Der Kredit des Parlaments für alle Organisationen wurde erhöht und dies hatte 
zur Konsequenz, dass das BSV mehr in die Entwicklung des Family Score 
investieren konnte sowie anderen Verbänden erlaubte, neue Projekte zu ent-
wickeln. 
 
Pro Familia Schweiz investiert viel von seiner Energie und seinen finanziellen 
Ressourcen in die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir denken, dass es 
für die Gesellschaft in der Schweiz besonders wichtig ist, neue Lösungen zu 
finden, die den Unternehmen und Familien erlauben, die Wünsche und Fami-
lienverpflichtungen mit den Zielen von Produktivität und Rentabilität des Un-
ternehmens zu vereinbaren. 
 
Ich erlaube mir zwei Studien zu zitieren, die zeigen, dass dies möglich ist: 
 
«KMU – Handbuch Beruf und Familie 2016», eine Publikation des SECO in 
Zusammenarbeit mit den Arbeitgeberorganisationen (Schw. Arbeitgeberver-
band und Schw. Gewerbeverband): Die Erfahrung zeigt, dass die Unterneh-
men, welche ihren Mitarbeitenden mit Familien angepasste Lösungen anbie-
ten, dadurch einen Gewinn erzielen. Gemäss dieser Studie können die Unter-
nehmen, die familienfreundliche Massnahmen anbieten, von ihren Mitarbeiten-
den eine grössere Befriedigung und Motivation erwarten, ein höheres Engage-
ment, grössere Flexibilität und Verfügbarkeit, ein besseres personelles Gleich-
gewicht sowie zusätzlich einen Rückgang von Stress und Absenzen. Das 
SECO erwähnt zudem eine Steigerung der Produktivität, grössere Loyalität 
und bessere Identifikation mit dem Unternehmen und weniger Personalwech-
sel. 
 
Das Bundesdepartement für Wirtschaft hat sich an einer anderen Studie be-
teiligt («Beruf und Familie», 2015 erschienen), welche auf private Initiative 
durch das Kulturprozent der Migros lanciert wurde. Mit Migros, Novartis, der 
Post und der Raiffeisengruppe wurde eine Analyse von Kosten und Gewinn 
bei familienfreundlichen Unternehmen realisiert. Nestlé, die ETH, Victorinox 
und SRG/SSR haben an diesem Projekt auch teilgenommen. Diese Analyse 
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in Schweizer Grossunternehmen zeigt, dass eine familienfreundliche Politik ei-
nen Return on Investment von 8 % erzielt. Es lohnt sich wirklich, in eine Fami-
lienpolitik zu investieren! 
 
Die Kontakte mit den Behörden und den verschiedenen Bundes- und Kantons-
verwaltungen, Vereinen und anderen betroffenen Organisationen waren sehr 
gut. Wir möchten an dieser Stelle allen kantonalen Sektionen von Pro Familia 
Schweiz, unseren Mitgliedern und unseren Partnern danken für die Entgegen-
nahme unserer Vorschläge und für ihre wertvolle Mitarbeit zur Verbesserung 
der Situation der Familien in unserem Land. 
 
Danke auch an alle, die ihre Zeit in Aktionen für unsere Organisation investie-
ren, die die Werte von Pro Familia Schweiz verteidigen, insbesondere die Per-
sonen in unserem Vorstand, denen ich ganz herzlich für ihr Engagement zu-
gunsten unseres Verbandes danke. Noch einen speziellen Dank an Herrn Phi-
lippe Gnaegi, unseren sehr engagierten Direktor, und an das Team von Pro 
Familia Schweiz – klein, aber sehr aktiv. 
 
 
Nach 12 Jahren als Präsident möchte ich mich verabschieden (die Statuten 
erlauben keine 4. Amtszeit). Ich durfte schöne Momente erleben und bin über-
zeugt, dass eine solche Organisation in der Schweiz seinen Platz hat. Ich 
werde mich im Rahmen meiner Möglichkeiten bemühen, die Anliegen von Pro 
Familia Schweiz als Nationalrat zu vertreten. Ich bin aber auch überzeugt, dass 
der Dachverband in guten Händen ist.  
 
 

 

Laurent Wehrli 
Präsident Pro Familia Schweiz  
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2016 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’année 2016 a permis d’assurer la transition entre la nouvelle et l’ancienne 
direction de Pro Familia Suisse. Cela s’est passé dans de très bonnes condi-
tions. Pour l’année, nous pouvons retenir les éléments suivants : 
 
1. L’année 2016 a été marquée tout d’abord par la signature de deux con-

trats avec l’OFAS que nous tenons à remercier.  

2. Nous avons continué de prendre position sur des sujets de politique fédé-
rale comme différentes consultations telles que la révision du droit des 
successions, la loi fédérale sur l’amélioration de la protection des victimes 
de violence, un meilleur soutien pour les enfants gravement malades ou 
lourdement handicapés et l’approbation et la mise en œuvre de la con-
vention du Conseil de l’Europe sur la prévention et la lutte contre la vio-
lence à l’égard des femmes et des violences domestiques (Convention 
d’Istanbul). Nous avons pris position aussi sur de très nombreuses mo-
tions, postulats et initiatives parlementaires, positions que vous pouvez 
consulter sur notre site.  

3. Pro Familia Suisse a organisé deux rencontres pour les parlementaires 
fédéraux (groupe parlementaire pour la politique fédérale). La première 
concernait la modernisation du droit de la famille. Elle a été donnée par 
M. D. Rutschi, Responsable du domaine droit civil et procédure civile de 
l’Office fédéral de la justice. La deuxième, qui a été annulée faute de par-
ticipants, aurait dû porté sur « un meilleur soutien pour les enfants grave-
ment malades ou lourdement handicapés » et être donnée par Madame 
Dr. Brigitte Blum-Schneider de l’université Zurich, par Madame Sylviane 
Pfistner, présidente de l’ARFEC et Madame Jeannette Tornare, Secré-
taire Générale de l’ARFEC. 
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4. Nous avons organisé deux journées d’étude en étroite relation avec la po-
litique familiale: l’une sur les changements dans l’organisation du tra-
vail : Flexibilisation et Digitalisation. Quelles conséquences pour la 
conciliation vie professionnelle-vie familiale ? Le public-cible était 
principalement les représentants des entreprises. L’autre manifestation a 
été organisée en collaboration avec l’Université de Fribourg sur la conci-
liation vie familiale & vie professionnelle. Est-ce réellement possible ? 
Elle concernait un public plus large touché par cette problématique. 

5. Pro Familia a toujours eu le souhait de développer une antenne en terre 
tessinoise. Nous avons sollicité une demande auprès de la loterie de ce 
canton qui nous a aidés financièrement. En 2017, nous comptons donc 
renforcer notre présence en Suisse italienne. Nous avons la chance de 
bénéficier du soutien de Mme L. Jeker qui a assuré la traduction de nom-
breux documents en italien. Nous tenons aussi à rendre hommage aux 
deux autres antennes qui existent déjà et qui fonctionnent très bien : 
celles des cantons de Vaud et de Fribourg. 

6. Le Family Score a été retravaillé en collaboration avec l’entreprise Trans-
fer Plus. Pour rappel, le Family Score est un outil qui permet de mesurer 
l’écart qu’il existe entre d’une part les attentes des collaborateurs-trices 
en matière de conciliation Travail-Famille et l’offre effective de l’entreprise.  

7. Pro Familia Suisse a été sollicité pour rédiger plusieurs articles dans dif-
férents magazines ou journaux. Ces publications permettent de faire con-
naître Pro Familia Suisse et mettre en avant les différentes probléma-
tiques liées à la famille.  

8. La Charte des familles a été approuvée par l’assemblée générale en no-
vembre 2016. Nous remercions l’ensemble des personnes qui ont parti-
cipé à l’élaboration de cette charte ainsi que toutes celles qui nous ont fait 
part de différentes remarques. Un remerciement plus spécifique va à Mme 
L. Meier-Schatz pour avoir conduit jusqu’en 2015 ces travaux. Nous sou-
haitons aussi intensifier les liens qui nous unissent avec nos membres. 

9. Pro Familia s’est aussi engagé à soutenir l’initiative sur le congé paternité 
lancée par Travail-Suisse dont la récolte de signatures devrait aboutir à la 
fin de l’année 2017. 

10. Pro Familia Suisse a participé durant l’année 2016 à de nombreuses ma-
nifestations en relation avec la politique familiale. Nous avons aussi ren-
contré beaucoup d’entreprises pour évoquer la problématique de la con-
ciliation Travail-Famille et essayer de trouver des solutions constructives 
qui conviennent à la fois aux familles et aux employeurs. 
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11.  Nous faisons paraître 4 fois par année une Newsletter qui se divise en 5 
parties : la première présente généralement un article d’actualité, la deu-
xième les informations sur Pro Familia Suisse et ses membres, la troi-
sième les événements de la politique fédérale, la quatrième un compte-
rendu de la littérature scientifique et statistique et une dernière partie est 
constituée des divers. 

12. Enfin, un important travail d’actualisation a été conduit tant au niveau du 
site Internet que du guide des familles qui existera aussi dans une version 
italienne (voir les cites www.profamilia.ch, www.jobetfamille.ch et www.fa-
milyscore.ch). Nous avons mandaté une juriste dont la tâche principale 
est de mettre à jour l’information et d’assurer une équivalence des conte-
nus entre les différentes langues nationales. 

13. Nous avons enfin organisé deux assemblées générales dont les thèmes 
principaux ont été l’état des finances (comptes et budget), l’initiative-pa-
ternité, la Charte des familles, l’antenne au Tessin et la stratégie des pro-
chaines années. L’assemblée de novembre a été clôturée par une confé-
rence sur les enfants gravement malades et lourdement handicapés avec 
la participation Mme Brigitte Blum, Professeure à l’Université de Zürich. 

 
Enfin, je souhaite adresser tous mes remerciements à Mmes Nadja Schmid et 
Karin Lüthi qui effectuent un excellent travail et font vivre Pro Familia Suisse. 
 
J’adresse aussi mes remerciements au président Laurent Wehrli avec qui j’ai 
travaillé en étroite collaboration et dans une confiance réciproque. Je te sou-
haite, Cher Laurent, le meilleur pour ton avenir autant professionnel que privé.  
 
Enfin, je remercie l’OFAS et les sponsors de Pro Familia qui contribue à nous 
aider financièrement.  
 
 

Le Directeur 
Dr. Philippe Gnaegi 

 
 

  

http://www.profamilia.ch/
http://www.jobetfamille.ch/
http://www.familyscore.ch/
http://www.familyscore.ch/
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GESCHÄFTSBERICHT 2016 

 
Im Jahr 2016 konnten wir die Zukunft von Pro Familia Schweiz sichern. 
Der Übergang von der alten zur neuen Direktion konnte unter sehr guten Be-
dingungen vollzogen werden.  
 
Für das Jahr 2016 können wir folgende Aktivitäten erwähnen: 
 
1. Im Jahr 2016 haben wir zwei Verträge mit dem Bundesamt für Sozialver-

sicherungen BSV unterschrieben, wir danken den Verantwortlichen herz-

lich. 

2. Weiter hat Pro Familia Schweiz Stellungnahmen zu mehreren Bundesver-

nehmlassungen eingereicht, wie zur Änderung des Erbrechts, zum Bun-

desgesetz über die Verbesserung des Schutzes gewaltbetroffener Perso-

nen, für die bessere Unterstützung von schwerkranken oder behinderten 

Kindern, die Genehmigung und Umsetzung der Europarats-Konvention 

zur Verhütung und Bekämpfung der Gewalt gegen Frauen und häusliche 

Gewalt (Istanbul-Konvention). Wir haben auch zu mehreren Motionen, 

Postulaten und parlamentarischen Initiativen Stellung genommen. Wei-

tere Informationen zu diesen Stellungnahmen finden Sie auf unserer Web-

seite. 

3. Pro Familia Schweiz hat zwei Treffen mit Parlamentarierinnen und Parla-

mentariern organisiert (Parlamentarische Gruppe für Familienpolitik). Das 

erste Treffen betraf die Modernisierung des Familienrechts, der Referent 

war Herr Dr. D. Rutschi, Leiter Fachbereich Zivilrecht und Zivilprozess-

recht des Bundesamtes für Justiz.  

Das zweite Treffen (das wegen zu kleiner Teilnehmerzahl annulliert wer-

den musste) war zum Thema einer besseren Unterstützung für schwer-

kranke oder schwerbehinderte Kinder. Die Referenten wären gewesen: 

Frau Dr. Brigitte Blum-Schneider vom rechtswissenschaftlichen Institut 

der Universität Zürich, Frau Sylviane Pfistner, Präsidentin von ARFEC und 

Frau Jeannette Tornare, Generalsekretärin von ARFEC. 

4. Wir haben zwei Fachtagungen zum Thema Familienpolitik durchgeführt:  

Eine über die «Änderungen in der Organisation der Arbeit: Flexibili-

sierung und Digitalisierung. Was hat das für Konsequenzen für die 
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Vereinbarung von Beruf und Familie?» Als Zielpublikum waren beson-

ders Repräsentanten von Unternehmen angesprochen.  

Die andere Fachtagung wurde in Zusammenarbeit mit der Universität 

Freiburg organisiert, das Thema war «Vereinbarkeit von Familien- und 

Berufsleben: Ist das wirklich möglich?». Diese Fachtagung war für ein 

breiteres Publikum, da viele Personen von dieser Thematik betroffen sind. 

 

5. Pro Familia Schweiz wird eine Antenne / Zweigstelle im Tessin aufbauen. 

Wir haben eine Anfrage an die Lotterie des Kantons Tessin gemacht, die 

uns darin unterstützt. Im 2017 wollen wir unsere Präsenz in der italieni-

schen Schweiz verstärken. Wir haben das Glück, mit Frau Lorenza Jecker 

zusammenarbeiten zu können, welche uns auch bei der Übersetzung vie-

ler Dokumente in die italienische Sprache unterstützt. 

 

Wir bedanken uns auch bei den bestehenden Sektionen in den Kantonen 

Waadt und Freiburg für die wertvolle Unterstützung und Zusammenarbeit. 

 
6. Der Family Score wurde, in Zusammenarbeit mit dem Meinungsfor-

schungsinstitut TransferPlus AG, überarbeitet. Der Family Score ist ein 

Tool, welches erlaubt, die Differenz zwischen den Erwartungen der Mitar-

beitenden und dem effektiven Angebot des Unternehmens in Bezug auf 

die Familienfreundlichkeit zu messen und zu verbessern. 

7. Pro Familia Schweiz wurde angefragt, mehrere Artikel für Magazine und 

Zeitungen zu schreiben. Diese Publikationen ermöglichen uns, Pro Fami-

lia Schweiz in der Öffentlichkeit bekannt zu machen und verschiedene 

Problematiken zu thematisieren, mit denen Familien konfrontiert sind. 

8. Die Familiencharta wurde von der Mitgliederversammlung im November 

verabschiedet. Wir danken allen Beteiligten, die zur Entstehung dieser 

Charta beigetragen haben, sowie allen, die uns mit Hinweisen und Be-

merkungen unterstützt haben. Ein spezieller Dank geht an Frau Lucrezia 

Meier-Schatz, die die Projektarbeit bis Ende 2015 geleitet hat. 

Die Beziehung zu unseren Mitgliederorganisationen soll auch künftig in-

tensiviert und gefestigt werden. 
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9. Des Weiteren unterstützt Pro Familia Schweiz die Vaterschaftsurlaubs-

Initiative von Travail.Suisse. Die Unterschriftensammlung läuft noch bis 

Ende 2017.  
 
10. Pro Familia Schweiz hat im Jahre 2016 an mehreren Veranstaltungen be-

treffend Familienpolitik teilgenommen. Wir haben uns auch mit vielen Un-

ternehmensvertretern getroffen, um die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-

milie zu fördern. Wir sind bemüht, konstruktive Lösungen zu finden, die 

sowohl den Familien, als auch den Arbeitgebern entgegenkommen. 

11. Unser Newsletter erscheint viermal jährlich und hat fünf Schwerpunkte: 

Der erste Teil enthält in der Regel einen Beitrag zu aktuellen Fragen, der 

zweite Informationen zu Pro Familia Schweiz und seinen Mitgliedern, der 

dritte Ergebnisse aus der Bundespolitik, der vierte einen Bericht über wis-

senschaftliche Literatur und Statistiken und der letzte Teil enthält Diver-

ses. 

12. Wichtige Aktualisierungen wurden vorgenommen sowohl auf den Websei-

ten www.profamilia.ch, www.jobundfamilie.ch und www.familyscore.ch, 

als auch beim www.familienwegweiser.ch, der neu auch in italienischer 

Sprache zugänglich sein wird. Eine Juristin hat die Aktualisierung des Fa-

milienwegweisers als Mandat übernommen. Ihre Hauptaufgabe ist, die 

Sprachversionen abzugleichen und die Informationen auf dem neusten 

Stand zu halten. 

13. Schliesslich haben wir zwei Mitgliederversammlungen organisiert, deren 

wichtigste Themen waren: Stand der Finanzen (Jahresbericht und 

Budget), die Vaterschaftsurlaubs-Initiative, die Familiencharta, der Aufbau 

einer Zweigstelle im Tessin und die Strategie für die nächsten Jahre. Die 

Versammlung vom November wurde mit einen Vortrag zum Thema einer 

besseren Unterstützung für schwerkranke oder schwerbehinderte Kinder 

von Frau Dr. Brigitte Blum-Schneider abgeschlossen. 

 
 
  

http://www.profamilia.ch/
http://www.jobundfamilie.ch/
http://www.familyscore.ch/
http://www.familienwegweiser.ch/
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Gerne möchte ich meinen Mitarbeiterinnen Nadja Schmid und Karin Lüthi dan-
ken, welche ausgezeichnete Arbeit leisten.  
 
Ich danke auch dem Präsidenten Laurent Wehrli, mit dem ich eng und in ge-
genseitigem Vertrauen zusammenarbeiten durfte. Ich wünsche dir, lieber Lau-
rent, nur das Beste für deine berufliche und private Zukunft. 
 
Zum Schluss danke ich dem Bundesamt für Sozialversicherungen BSV und 
allen Sponsoren von Pro Familia Schweiz für die finanzielle Unterstützung. 
 
 
 

Dr. Philippe Gnaegi 
Direktor Pro Familia Schweiz 
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Tel. G 031 381 19 34, Handy 079 476 29 47 
E-Mail:   philippe.gnaegi@profamilia.ch 
 

Lüthi Karin, « Administration und Finanzen » 
Tel. 031 381 90 30, Fax 031 381 91 31 
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